Y TRATAMIENTO DE DISCAPACITADOS REHABILITACION DE LAS PERSONAS CON

Subvencionado por las Consellerfas de Edueacitn DISCAPACIDAD
e lgualdad y Politicas Inclusivas.
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CENTRO DE REHABILITACION % AIL% ASOCIACION COMARCAL PARA LA

CERTIFICADO DE LA ASOCIACION COMARCAL PARA LA
REHABILITACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

D/D? . M? Inmaculada Fructuoso Araez con DNI mimero 33.484.636.V., en calidad
de Secretaria de la Asociaciébn denominada Asociacion Comarcal para la
Rehabilitacién de las personas con Discapacidad con domicilio en Avenida Cortes
Valencianas.numero 73, de la ciudad de Torrevieja, provincia de Alicante, codigo
postal 03183 inscrita con el nimero 1351en la seccion Primera Registro Autondmico
de Asociaciones, unidad territorial de Alicante,

CERTIFICA: Que en fecha 31 de Marzo de 2023 se celebré Asamblea General de
asociados en la que, con un quérum de asistencia de 17 personas, por mayoria
absoluta se acordd solicitar la modificacién de los estatutos de esta Asociacion como
Entidad de Voluntariado en el Registro de Entidades de Voluntariado de la
Generalitat al amparo de lo dispuesto en la Ley 4/2001 de 19 de junio, de la
Generalitat, del Voluntariado, y al objeto de cumplir la condicién impuesta por el
articulo 11 de tal Ley, dicha Asamblea acord6 la aprobacién del Estatuto de la

Entidad de Voluntariado que se acompafia.

En Torrevieja a 31 de Marzo de 2023

Firmado digitalmente . .
" por AZNAR MARTINEZ FRUCTUQOSO -, Firmado digitalmente por
AZNARMARTINEZ G bt FRUCTUOSO ARAEZ
ADELAIDADEL . Lor o o cag ARAEZ MARIA - MARIA INMACULADA -
CARMEN - 483754325 -5 - 00 INMACULADA - ’3:3_4346235;/3 -
' 15:30:33 +02'00" i echa: 2023.05,
o . 33484636V - 153059 +02'00°
V°B° La Presidenta La Secretaria

NOTA (1): Este modelo de certificado esté redactado conforme a las necesidades de unpa asociacion, En caso de tratarse
de una fundacidn, corporacion, etc., puede utilizarse sélo como punto de partida, con las adaptaciones necesarias en

cuanto a 6rganos de direccion, existencia de registro, efc,
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Estatuto del Voluntariado de la Asociacién Comarcal Para la Rehabilitacion de las
Personas con Discapacidad ALPE

I. Presentacion de la Asociacion ALPE

Articulo 1: Denominacidn y régimen juridico.

La Asociacién estd dominada como ASOCIACION COMARCAL PARA LA REHABILITACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ALPE vy estd acogida a la Ley Orgdnica 1/ 2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, y al amparo de lo dispuesto en el artfculo 22 de la Constitucion
Espafiola y se inscribe como Entidad de Voluntariado conforme a lo establecido en la Ley 4/2001 de 19
de junio, del Voluntariado, de fa Generalitat.

La Asociacion ALPE es una organizacién sin animo de lucro, con personalidad juridica propia.

Articulo 2: Fines y Actividades.

Los fines:

1. Participar en la gestién de Centros e instalaciones para el desarrollo de la Educacion Especial
y la Terapia Ocupacional, donde se atenderd a las personas con discapacidad.

2. Brindar apoyo emocional y social a las personas con discapacidad, fomentando su bienestar y
calidad de vida.

3. Contribuir al desarrollo de habilidades y capacidades de las personas con discapacidad,
fomentando su autonomia.

4. Apoyar a las familias de personas con discapacidad, ofreciendo orientacién, asesoramiento y
respiro familiar.

5. Colaborar en la organizacién y ejecucion de eventos y actividades recreativas adaptadas a las
necesidades de las personas con discapacidad,

6. Participar en programas de educacidn inclusiva, brindando apoyo al alumnado en el dmbito
escolar.

7. Colaborar en el desarrollo de programas de formacién y capacitacidn para personas con
discapacidad, enfocados en el desarroilo de habilidades laborales.

8. Apovyar en tareas de asistencia personal, acompafiamiento y cuidado en actividades de la
vida diaria de las personas con discapacidad.

9. Desarrollar el voluntariado y [a cooperacién para el desarrollo sostenibie.
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Actividades:

1. Acompafiamiento y participacién en actividades recreativas, como salidas al aire libre,
excursiones, talleres artisticos, deportes adaptados, etc,

2. Apoyo en terapias y tratamientos especializados, como terapia ocupacional, fisioterapia,
musicoterapia, entre otras.

3, Colaboracién en eventos y campafias de sensibilizacion, difusion y recaudacién de fondos
para la asociacion.

4. Participacién en actividades de integracion social, como encuentros y eventos donde se
promueve la inclusién y el intercambio entre personas con y sin discapacidad.

5. Apoyo en tareas administrativas y logisticas-de la asociacién, como organizacién de archivos,
gestion de documentos, coordinacion de actividades, etc.

6. Acompafiamiento y apoyo a personas con discapacidad en su vida cotidiana, brindando
asistencia en la realizacién de actividades basicas y de cuidado personal.

7. Participacidn en proyectos de orientacion laboral y blisqueda de empleo para personas con
discapacidad '

Articulo 3: Principios y requisitos de actuacion.

1. La Entidad de voluntariado desarrollara actividades de interés general que, respetando los
principios de no discriminacion, solidaridad, pluralismo y todos aquellos gue inspiran la convivencia en
una sociedad democratica, se llevaran a cabo para la mejora de la calidad de vida de otras persenas o
de la colectividad, con arreglo a los siguientes requisitos:

a). Que tengan cardcter altruista y solidario.
b). Que su realizacién sea consecuencia de una decision propia y libremente adoptada, y no traiga
causa de una obligacidn personal ni de un deber juridico.

¢). Que se lleven a cabo de una forma desinteresada y sin contraprestacion economica, ni de
cualquier otra indole, sin perjuicio de los incentivos que legalmente puedan establecerse y pudiendo
ser resarcido el voluntario por los gastos originados en el desempefio de su actividad.

d}. Que se desarrollen a través de programas o proyectos concretos,

2. La accidn voluntaria se fundamenta en los siguientes principios:

a). La libertad como principio fundamental de la expresién de una opci6n personal, tanto de las
personas voluntarias como de las destinatarias de la accion.
b). La autonomia de esta entidad de voluntariado respecto de los poderes publicos.

¢). La participacién como principio democrdtico de intervencion directa y activa de la ciudadania,
promoviendo el desarrollo de un tejido asociativo que articule a la comunidad desde el reconocimiento
de su autonomfa y pluralismo, asf como la cooperacién y coordinacion con los profesionales del sector.
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d). La solidaridad, atendiendo a las necesidades de otras personas y grupos, y no exclusivamente de
los miembros de esta orgahizacidn.

e). El compromiso social, como principio de corresponsabilidad que orienta una accion estable y
rigurosa, buscando la eficacia de sus actuaciones como contribucion a los fines de interés social, y que
en ningun caso busqgue beneficio econdmico alguno, niremuneracién de prestacion laboral encubierta.

f). En general, todos aquellos principios que inspiran la convivencia en una sociedad democratica,
moderna, participativa, justa, libre e igualitaria.

3. La accién voluntaria no podrd, en ninglin caso, ser sustitutoria del trabajo remunerado que
realicen quienes profesionalmente se dediquen a la accidn social o civica.

4. La Asociacion ALPE estd formada por trabajadores, voluntarios, socios y colaboradores.

Il. El voluntariado en Asociacidon ALPE

A). Definicion de Voluntariado

Articulo 4: Concepto y caracteristicas de Voluntariado.

1. Se entiende por persona voluntaria toda persona fisica que, por libre determinacidn, sin recibir
contraprestacion ni mediar obligacidn o deber juridico, realice cualquiera de las actividades de interés
general propias de esta asociacidn y como tales comprendidas en sus estatutos.

2. El voluntariado consiste en una participacion social, cuyas caracteristicas principales son:

a} es libre: proviene de la iniciativa propia de los participantes, consciente y voluntariamente.

b} es auténoma: no depende de ninguno poder politico o de interés econdémico.

¢) es justa y solidaria: cumple con [as legislaciones del derecho humano vy lucha contra todo tipo
de discriminacidn.

d) es organizado: se lleva a cabo dentro de un trabajo en equipo y de una estructura, y objetivos
precisos.

e} es desinteresada; el interés general es su motor.

f) es gratuita: no existe ninguna retribucién y tampoco relacion laboral o mercantil.

g) es complementaria: no puede sustituirse a servicios profesionales remunerados o a servicios

pUblicos.

Articulo 5: Criterios de admisidn y condicién de compatibilidad.

1. Criterios de admision:
a). Ser mayor de edad.

b). Gozar de su plena capacidad juridica de obrar, o ser autorizado de actuar por su autoridad

tutelaria.
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c). Si fuera necesario, el voluntario o la voluntaria tendra que cumplir con los conocimientos
requisitos por asociacion para la contribucidn en una actividad precisa.

d). Asociacion podra exigir una capacitacion fisica minima para el desempefio de una actividad
definida.

e). Haber firmado el acuerdo de compromiso con la organizacion y ser conformarse a los derechos
y deberes que implique.

2. Condicion de compatibilidad:

El voluntariado dentro de |a asociacién ALPE podra implicar, de manera non exhaustiva:

1. la incorporacién para un solo programa o un conjunto de programas, un proyecto o varios.

2. Incorporacién para un plazo determinado (actividades puntuales como excursiones, ferias,
salidas de muestras del taller de artesania y manualidades de ocupacional, etc.)

3, Acciones de sensibilizacién, informacidn, labores administrativas, organizativas.

La condicidn de voluntaria sera compatible con la de ser socio o miembro y con el desempefio de
tareas de Asociacion; sin embargo, quienes estén sujetas a retribucion no pueden desarrollar las
mismas funciones como voluntarias.

. b

Articulo 6: Perdida de la condicién de voluntariado.

La condicion de voluntariado podré perderse:
1. Por incumplimiento de las instrucciones o directrices establecidas por los érganos
competentes de esta entidad para el desarrollo de las actividades del voluntario.
2. Por incumplir los deberes enumerados en el artfculo 13 de este estatuto.
3. Por incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad que se mencionan en el articulo 9 de
este estatuto.

B). Derechos y deberes de los voluntarios.

Articulo 7: Derechos del voluntario o voluntaria:

1. Participar activamente en la organizacion en que se integre, recibiendo la debida informacion
sobre la misma, y en especial sobre sus fines, estructura organizativa y funcionamiento, asi como
constituir y ser parte de los drganos de participacion que se constituyan en el seno de la organizacion.

2. Colaborar en el disefio, elaboracion, ejecucidn y evaluacién de los programas o proyectos en los
que intervenga, asf como tener la oportunidad de dar su opinién sobre aspectos de la organizacion que
le afecten como voluntario.

3. Recibir el apoyo técnico, humano y formativo que requiera la tarea que desempefie como
voluntario o voluntaria, y recibir orientacion sobre las actividades para las que retna las mejores
condiciones.
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4. Recibir la cobertura de un seguro por los dafios y perjuicios que el desempefio de su actividad
como voluntario pudiera causar a terceros, con las caracteristicas y por los capitales que se establezcan
reglamentariamente,

5. Recibir una compensacion econdmica por los gastos realizados en el desempefio de su
actividad, siempre que asl se haya establecido en las condiciones pactadas entre el voluntario v Ia
organizacion y dentro de los Iimites previstos en dicho acuerdo.

6. Enla medida en que los programas o proyectos a realizar lo permitan, desarrollar las actividades
en su entorno mas préximo.

7. Recibir un trato no discriminatorio y justo, respetando su libertad, dignidad, intimidad v
creencias.

8. Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene, en funcién de la
naturaleza y caracteristicas de la misma.

9. Obtener el respeto y reconocimiento a su contribucién social.

10. Cesar libremente, previo aviso, en su condicidn de voluntario.

11. Los demas que se deriven de la presente ley y del resto del ordenamiento juridico g
referencia al voluntariado,

Articulo 8: Deberes del voluntario o voluntaria:

1. Apovyar, en la medida de sus posibilidades y voluntad, activamente a |a organizacidn en la que
se integra, participando y colaborando con la misma.

2. Cumplir los compromisos adquiridos con la organizacién, respetando los fines y la normativa
por la que se rige.

3. Actuar diligentemente en la ejecucidn de las tareas gue le sean encomendadas y seguir las
instrucciones que se le impartan por los responsables de la organizacidn.

4. Participar en las actividades formativas previstas por la organizacién y en las gue sean
necesarias para mantener la calidad de los servicios que se prestan.

5. Guardar la confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo de su
actividad voluntaria.

6. Respetar los derechos de las personas o grupo de personas a quien dirige su actividad.

7. Utilizar adecuadamente ia acreditacion de voluntario y el distintive de su organizacién.

8. Cuidar los recursos materiales gue se pongan a su disposicién,

9. En general, realizar la accion voluntaria conforme a los principios recogidos en el articulo 4 de
esta ley.

10. Las demas que se deriven de la presente ley y del resto del ordenamiento juridico que haga la
referencia al voluntariado.
11. Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.
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Articulo 9: Incompatibilidades:

En ningln caso podran realizarse actividades de voluntariado en aquellos puestos reservados a
persanal remunerado.

Las personas gue desarrollen funciones en la Asociacion como profesionales o tengan con las
mismas relaciones laborales, mercantiles o cualesquiera otras sujetas a retribucion econodmica, no
podran realizar actividades de voluntariado relacionadas con el objeto de su relacion laboral o servicio
remunerado en la entidad.

Articulo 10: Compromiso de colaboracion voluntaria.

1. El acceso y la incorporacion de los voluntarios a los programas desarrollados por las entidades
de voluntariado deberd formalizarse por escrito a través del correspondiente compromiso de
colaboracién cuyo contenido minimo sera:

a) El conjunto de derechos y deberes de ambas partes, que en todo caso debera respetar lo
contenido por la Ley4/2001, de 19 de junio, de la Generalitat, del voluntariado, y por el presente

estatuto.
b} El contenido detallado de las funciones y actividades que se compremete a realizar la persona

voluntaria.

c) El proceso de preparacion o formacion previa necesario, cuando asi lo requiera el ejercicio de
fa actividad de la persona voluntaria.

2. La desvinculacién de la persona voluntaria respecto al desarrolio del programa debera
comunicarse por escrito, con suficiente antelacidn, a la entidad de voluntariado.

. La Entidad de voluntariado

Articulo 11: Obligaciones de la Asociaciéon ALPE:

1. Articular los mecanismos necesarios para garantizar la informacién, participacién y
colaboracion de los voluntarios, tanto en la organizacién como en los proyectos o programas en que
se integre,

2. Dotar a los voluntarios del apoyo vy de los medios adecuados para el cumplimiento de sus
funciones.

3. Proporcionar a los voluntarios la formacidn necesaria para el desarrollo correcto de sus
actividades.

4, Suscribir una podliza de seguros que garantice a los voluntarios |la cobertura por los dafios y
perjuicios que pudieran ocasionar a terceros en el ejercicio de su actividad, con las caracteristicas y por
los capitales que se establezcan reglamentariamente.

5. Garantizar las debidas condiciones de seguridad e higiene en funcion de la actividad especifica
que desempefie en el desenvolvimiento de su accién voluntaria.

6. Expedir al voluntario el certificado que acredite los servicios prestados.

7. Cumplir los compromisos adquiridos con los voluntarios en el acuerdo de incorporacion a la
organizacion.

8. Llevar un registro de altas y bajas del personal voluntario.

g, Efectuar el reembolso de los gastos ocasionados por la actividad voluntaria, cuando asf se haya
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previsto en las condiciones pactadas entre el voluntario vy [a organizacién y dentro de los limites

previstos en dicho acuerdo.
10. Facilitar al voluntario una acreditacidn que le habilite e identifique para el desarrollo de su

actividad.

Articulo 12: Derechos de la Asociacién ALPE:

1. Seleccionar a los voluntarios de acuerdo con las tareas a realizar y las condiciones fijadas en

este Estatuto.
2. Solicitar y obtener de la Administracion de la Generalitat la informacién, orientacion, formacién

y apoyo necesarios relacionados con su actividad de voluntariado.
3. Concurrir a las medidas contempladas en las acciones de fomento de la actividad voluntaria.
4, Suspender la colaboracidn voluntaria de las personas que infrinjan su compromiso de

colaboracién.
5. Los demas que deriven de la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la Generalitat, del Voluntariado, y

del resto del ordenamiento juridico.

Articulo 13: Pérdida de la condicién de Entidad de voluntariado:

Seran causas de la pérdida de |a condicidn de entidad de voluntariado:

1. La peticidn expresa de la Entidad en tal sentido.

2. Extincidn de la personalidad juridica de la Asociacién.

IV. Modificacidn del presente estatuto

Este estatuto podria ser modificado, parcial o totalmente por la Entidad, con notificacion a los
voluntarios que estén dados de alta en aguel momento. En todo caso, sera el objeto de una revisidn

anual por la Asociacion ALPE.

V. Resolucion de conflictos

Los conflictos gue surjan entre fa Entidad y sus voluntarios se resolveran ante la jurisdiccion
competente de acuerdo con las hormas procesales,
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VIi. Responsabilidad de la Entidad de Voluntariado frente a terceros.

La Entidad responderd solidariamente frente a terceros por los dafios y perjuicios causados por
sus personas voluntarias en el ejercicio de las actividades de voluntariado.

CERTIFICACION: Para hacer constar que los presentes Estatutos son modificacién de
los visados en fecha 05/08/2013 y que tal modificacion ha sido aprobada por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria de fecha 31/03/23.

En Torrevieja, 31 de marzo de 2023.

LA PRESIDENTA

AZNAR MARTINEZ Firmado digitalmente

por AZNAR MARTINEZ
ADELAIDA DEL - ADELAIDA DEL
CARMEN - CARMEN - 483754325

Fecha: 2023,06.19
483754325 14:07:55 +02'00'

LA SECRETARIA

FRUCTUOSO ARAEZ firmade digitalmente por

MARIA FRUCTUOSO ARAEZ MARIA

INMACULADA - 33484636V
INMACULADA - Fecha: 2023.06.19 14:08:12
33484636V +02'00'
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, Rambla Méndez Nufiez, 41
! - . - DIRECCION TERRITORIAL 03001 ALICANTE
% GENERALITAT

VALENCIANA el o2
N

Conselleria dé Justicla,
Interiae y Administraclén Pibtica

DILIGENCIA: Los Estatutos de la Entidad de voluntariado, denominada "
ASOCIACION COMARCAL PARA LA REHABILITACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ALPE" de Torrevieja, inscritos en el Registro
Autondmico de Asociaciones, unidad territorial de Alicante, Seccién 4" con el niimero
CV-04-051406-A, han sido modificados por resolucion del dia de la fecha 26 de Junio
del 2023

LA DIRECTORA TERRITORIAL

Firmat per Eva Maria Navarro Sinmon el

26/ 06/ 2023 13:07: 37

Cc"trre_c: Directora Territorial de Justicia,
Interior y Admi nistracién Pablica -
Alicante
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